
 
Gemeinschaft. Leidenschaft. Sport. 
 
 
Der Kreissportverband Herzogtum Lauenburg e.V. (KSV) ist der Dachverband der 163 Sportvereine und 
12 Kreisfachverbände mit über 47.000 Mitgliedern im Kreis Herzogtum Lauenburg. Der KSV fördert den 
Vereinssport, vertritt die Interessen seiner Mitgliedsorganisationen gegenüber Politik, Verwaltung und 
Gesellschaft, schafft Aus- und Fortbildungsangebote und tritt für einen inklusiven Sport ein. Er ist Mit-
glied im Landessportverband Schleswig-Holstein e.V..  

Der KSV sucht zum 01.06.2024 oder später in Teilzeit oder Vollzeit zunächst befristet auf 3 Jahre, 
 

eine*n Inklusionsmanager*in Sport (w/m/d). 
 
Die Hauptaufgaben sind:  
• Weiterentwicklung des Inklusionssports im Kreis Herzogtum Lauenburg 
• Koordinierung bestehender und Entwicklung neuer Projekte und Maßnahmen im inklusiven und in-

tegrativen Sport 
• Information, Beratung und Unterstützung der Sportvereine und Fachverbände in deren Prozessent-

wicklung zur Inklusion und Integration im und durch Sport  
• Mitarbeit bei Kommunikationsmaßnahmen und der Öffentlichkeitsarbeit zum Themenfeld Inklu-

sion/Integration im und durch Sport  
• Initiierung von Aus-, Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen im Rahmen der KSV-Bildungsarbeit auch 

für Menschen mit Handicap 
• Aufbau von Sportangeboten für Menschen mit unterschiedlichen körperlichen, geistigen und kultu-

rellen Voraussetzungen in Vereinen des KSV 
• Ausbau der Netzwerkarbeit zu Inklusion / Integration und Sport mit Institutionen der Behinderten- 

und Integrationshilfe, insbesondere den Behindertensportverbänden 
 

Wir erwarten:  
• sportwissenschaftliches oder sportpädagogisches Studium oder vergleichbare Qualifikation.  
• Kenntnisse und Erfahrungen in den Strukturen des organisierten Sports  
• Kommunikationsstärke und Durchsetzungsvermögen  
• überdurchschnittliches Engagement, Motivation, Kreativität und Flexibilität  
• Erfahrungen und Kenntnisse in der Durchführung von Sportangeboten für Behinderte, ggf. mit ÜL-

/Trainer*in-Lizenz  
• Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKW für 

dienstliche Zwecke werden vorausgesetzt 
• Bereitschaft zu Dienstfahrten und Einsätzen am Wochenende  
• gute MS-Office-Kenntnisse  
• selbstständige, termingerechte und zuverlässige Arbeitsweise  
• gute Organisations- und Teamfähigkeit  
• kundenorientierte und verbindliche Umgangsformen/Gesprächsführung  

 
Wir bieten:  
• ein interessantes und herausforderndes Arbeitsgebiet an der Schnittstelle von Sport, Bildung und 

Politik  
• leistungs- und aufgabengerechte Vergütung  
• Fortbildungsmöglichkeiten an Seminaren und Projektreffen  
• angenehmes Arbeitsklima innerhalb eines kleinen, eingespielten und motivierten Teams  
• flexible Arbeitszeiten  
• 30 Tage Jahresurlaub 
• Option auf Homeoffice nach Absprache 
• Option auf Festeinstellung nach Ablauf des Projektzeitraumes der Aktion Mensch 

 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail (möglichst in einer PDF-Datei) bis zum 
01.05.2024 an den Kreissportverband Hzgt. Lauenburg e. V, Nicole Rusch, Geschäftsführerin, 04541 5112, 
info@ksv-lbg.de 
 

mailto:info@ksv-lbg.de

